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1. INTRODUCCION

Este documento recoge los resultados del trabajo realizado por INTIA con el
asesoramiento de ODE Consultoria en el marco de la evaluacién diagndstica del | Plan
de Igualdad y la redaccion del Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en INTIA
S.A.
<( ) Ode

kg

(

La persona del equipo de ODE Consultoria que ha efectuado la asistencia técnica del
proyecto es Patricia Erdociain Azcona. Licenciada en Pedagogia por la Universidad de
Navarra. Formacion de postgrado en Recursos Humanos. Diploma de Experto
Universitario en Evaluacion del Impacto de Género (UNED). Diploma de Especializaciéon
en lgualdad de Mujeres y Hombres. (UNED). Acreditada por el Instituto Navarro para la
Igualdad para la realizacion e implantacién de Planes de Igualdad en Empresas.

Un Plan de Igualdad se define en el articulo 46 de la Ley 3/2007 como “un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo”.

Este Plan de lgualdad tiene su inicio en la evaluacion y analisis de las medidas
disefiadas e implantadas por INTIA desde el 2016, aifo en el que se redactd su | Plan
de lgualdad.

Ademads se ha efectuado un andlisis de datos comparativos relativos a la situacién
actual de la empresa, asi como una encuesta a la plantilla para conocer su opinion.
Todo ello conjuntamente entre el personal de la empresa consultora y el grupo de
trabajo formado por en INTIA, grupo de trabajo creado especificamente para la fase de
evaluacién del | Plan de Igualdad y la elaboracidn del Il Plan de Igualdad.

Para la elaboracion de este plan ha sido necesario, entre otras, realizar las siguientes
tareas:

1. Recogida de datos de implantaciéon y seguimiento del | Plan de Igualdad de
INTIA S.A.

2. Evaluacion de los resultados, asi como evaluacion del impacto y del propio

proceso de implantacion.

Priorizar areas de mejora detectadas.

Disefiar medidas a implementar.

Asignar responsables de la ejecucién y seguimiento de estas medidas.

Establecer el cronograma de trabajo.

Definir indicadores de seguimiento y evaluacion del plan.

Nou,suw
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Datos generales de empresa

DATOS en enero de 2020

Razoén social
CIF
Direccion
Teléfono
E-mail

ETLERTEL

Nombre y apellidos

Cargo

Sector

CNAE

Ambito de actuacion Navarra

Plantilla actual

Desagregada por sexo

INTIA S.A.

A31864572

Av. Serapio Huici, 22, 31610 Villava, Navarra

948 013040

comisionigualdad@intiasa.es

https://www.intiasa.es/es/

Maria Antonia Lazaro Cerdan

Administrativa

Publica

Actividades generales de la Administracion

8411

Mujeres

82

Hombres

Total

40 %

60 %

100 %

PLANTILLA ACTUAL

60%

®EMujeres  OHombres |

40%
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Insercion del plan en la estrategia empresarial y marco normativo.

Para INTIA S.A. la elaboracién e implantacién de este Il Plan de Igualdad supone dar
continuidad al proyecto iniciado en el 2016, siendo el objetivo principal incorporar la
perspectiva de género de forma transversal en su gestion diaria tanto de personas
como de proyectos.

Para que un proyecto de tal envergadura se lleve a cabo, requiere del firme
compromiso de toda la organizacién, de ahi la importancia que tienen dentro de este
Plan de Igualdad las medidas de sensibilizacion en Igualdad de Género asi como la
propia difusiéon del Plan de Igualdad.

Este Plan de Igualdad va a ser presentado para andlisis, deliberacién y aprobacion por
el equipo directivo, y se realizara una revision anual del mismo, que supone una
mirada, analisis y reflexidon sobre los sistemas de gestidn y organizacion utilizados en el
dia a dia buscando la Calidad y la Excelencia empresarial.

Este Plan de Igualdad supone para INTIA una oportunidad como sistema de revisién de
todas las dreas de la empresa que, ademas de proporcionar una vision desde la
perspectiva de género, pone en marcha un analisis de datos y obtencion de
indicadores que pueden servir también como indices de calidad y otros propios de la
gestion de personas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, establece que las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el &mbito laboral y con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

El Real Decreto 6/2019 establece estas modificaciones a la L.O 3/2007 sobre la
obligatoriedad de la elaboracidn de Planes de Igualdad de Oportunidades:

* Mas de 250 personas en plantilla: obligacidon inmediata de Plan de Igualdad

e 151-250 personas en plantilla: aprobacion del Plan en 2020

e 101-150 personas en plantilla: aprobacién del Plan en 2021

e 50-100 personas en plantilla: aprobacién del Plan en 2022

Proceso de diseiio del plan: agentes y procedimiento.

En primer lugar debemos destacar que este documento es el resultado de horas de
trabajo, dedicacidon y sobre todo de implicacidon por parte de quienes han colaborado
tanto en la evaluacion del | Plan como en el desarrollo del Il Plan de Igualdad de
Género. En particular debemos agradecer la participacion de las 10 personas
componentes del Grupo de Trabajo, sin las cuales esto no hubiera salido adelante, asi
como la del resto de personas consultadas en algin momento del proceso.
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Una vez realizada la evaluacion del | plan de igualdad, se han seguido los siguientes
pasos para perfilar el Il Plan de Igualdad de género:

12 Elaborar un listado con todas las areas de mejora identificadas en cada uno de los
ejes del Procedimiento IGE.

LIDERAZGO, POLITICAY

ESTRATEGIA AREA 3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
AREA 1. POLITICA EMPRESARIAL Y >
CULTURA ORGANIZACIONAL e
AREA 2. COMUNICACION e im———
::E#&Xaéu AREA 6. REPRESENTACION Y
S NEGOCIACION COLECTIVA
v- RELACION CON EL
2 ENTORNO
AREA 7. GESTION ADMINISTRATIVO-
FINANCIERA ) )
- - AREA 10. RELACION CON LA CLIENTELA,
AREA 8. GESTION DE LA PRODUCCION/ IMAGEN Y COMUNICACION EXTERNA
PRESTACION DE SERVICIOS
AREA 9. GESTION DE LA INNOVACION. AREA 11. CONTRATACION EXTERNA y
(I+D+i). COMPRAS

22 Seleccionar areas de mejora (DONDE): a partir de todas las obtenidas, se propone
hacer una seleccion de las dreas de mejora mds factibles o interesantes y a partir de
ahi seguir adelante con el procedimiento de definicién de objetivos y acciones
concretas

Para esta priorizacion se han tenido en cuenta tres criterios que tienen que ver con la
efectividad, factibilidad y notoriedad de las acciones.

IMPULSO - EFECTIVA:

= Un avance real en Igualdad de género.

= Un motor para otras dreas de mejora.

=  F4ciles y motivadoras para continuar con el proyecto.
= Efectivas para la integracién del enfoque de género.

VIABLE - FACTIBLE:

=  Recursos econémicos.
=  Recursos técnicos.

= Plazos de ejecucién.

= Aspectos organizativos

IMPACTO - NOTORIA:

= Visibles sobre todo internamente, hacen creible el proyecto.
=  Repercusién interna y externa.

El Grupo de Trabajo ha realizado un andlisis y una primera seleccién de las mismas.
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En una sesidn conjunta con la empresa consultora se ha puesto en comun esta
priorizacion, llegando a un acuerdo en cuanto a las areas que deben componer el Il
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de INTIA S.A.

32 Definir objetivos de las areas (PARA QUE): es importante pensar en qué queremos
conseguir porque esto nos ayudara a definir acciones concretas.

42 Definir los Proyectos y establecer acciones (COMO). Esta parte implica ya un buen
nivel de concrecién, en el sentido de que se deben asignar y definir responsables,
plazos para la ejecucidn, presupuesto (de personal o gasto real), etc.

Se han agrupado las areas de mejora en Proyectos, redactando para cada uno sus
objetivos e identificando una o varias acciones concretas, se han asignado
responsables de ejecucidn y se ha dispuesto un plazo para llevarlas a cabo, toda esta
informacidén junto con los indicadores de seguimiento y evaluacion se recogera en un
cuadro resumen.

Cada accion se trasladara a una ficha en la que se recoge la informacion relevante y
referente al desarrollo y ejecucién de la misma: objetivos, responsables de su
ejecucion, responsables del seguimiento, presupuesto previsto, fechas previstas, etc.

Las areas de mejora seleccionadas y las medidas de accidon propuestas también dan
cobertura a las 9 materias recogidas en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo.

Esta metodologia activa y participativa ha dado lugar a un trabajo supervisado por vy
consensuado con el Grupo de Trabajo de lgualdad. En este sentido existe un
compromiso que asegura las condiciones para una implantacion efectiva.

Esperamos que ésta sea una herramienta adecuada para la implantacién y seguimiento
del Il Plan de Igualdad de Género por parte de la Comisién de lgualad, comisién que se
crea para continuar con el proyecto, y que sera quién lleve el mayor peso tanto de
ejecucién y desarrollo del plan como de seguimiento y evaluacién del mismo.
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2. ANTECEDENTES: RESULTADO DE LA EVALUACION DEL | PLAN

Evaluacion del | Plan de Igualdad

Al término del periodo de ejecucion del Plan el grado de cumplimento de las acciones es:

z z Acciones Parcialmente No
AREAS DE ACTUACION realizadas realizadas realizadas
1. POLITICA EMPRESARIAL Y CULTURA 2 0 1
ORGANIZATIVA

2. COMUNICA,CI(')N INTERNA'Y 1 1 0
PARTICIPACION

3. GESTION DE RRHH 0 1 3
4. SALUD LABORAL 1 1 0
5. CONCILIACION / ) ) 0
CORRESPONSABILIDAD

8. GESTION DE PRODUCCION / ) 0 0
PRESTACION DE SERVICIOS

10. RELACION CON CLIENTELA, 1 0 0
IMAGEN Y COMUNICACION EXTERNA

11. CONTRATACION EXTERNA Y 1 0 0
COMPRAS

TOTAL 8 4 4

El grado de cumplimiento y las razones que encontramos para ello se explica de la siguiente

manera:

AREA DEL PLAN

Grado de
cumplimiento

(alto, medio, bajo)

RAZONES

1. POLITICA EMPRESARIAL Y

CULTURA ORGANIZATIVA Medio-Alto No se percibe desigualdad en la empresa.
) No se le da el mismo valor porque no es
2. COMUNICACION INTERNA Y Medio-Baio algo que tenga que ver con el servicio
PARTICIPACION ) que da la empresa. Desconocimiento por
parte de la plantilla del trabajo realizado.
Falta de impulso en la programacion de la
3. GESTION DE RRHH Bajo formacion.

No se percibe necesidad de analizar datos
de formacién por género.
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No ha habido seguimiento de las acciones

4. SALUD LABORAL Medio-Alto . . -,
concretas ni de su ejecucion.

Porque estas medidas benefician a todas
las personas de la organizacion.

Porque detras de la mejora de las
medidas de conciliacion estaba el Comité

>. CONCILIACION / Alto de Empresa y la Direccion.

CORRESPONSABILIDAD
Porque encaja con la estrategia
empresarial actual de co-participacion, de
dejar tb la responsabilidad del trabajo en
las personas.

Se realiz6 en el mismo afio 2016, cuando
Alto el proyecto estaba iniciando y se contaba
con una subvencion.

8. GESTION DE PRODUCCION /
PRESTACION DE SERVICIOS

Formacion por parte de CPEN en el 2018.

CPEN como impulsora de la guia de

10. RELACION CON lenguaije inclusivo y la formacion.
CLIENTELA, IMAGEN Y Alto Distribucién de las guias de lenguaje
COMUNICACION EXTERNA inclusivo, presentadas en el 2020.

También se cree que socialmente es un
tema que se ve mucho.

Se detectd justo en el momento de
Alto realizacion del proyecto, cuando mas
sensibilizado estaba el equipo de trabajo.

11. CONTRATACION EXTERNA
Y COMPRAS

Se puede encontrar mayor informacién sobre la evaluacién del | Plan de Igualdad en el
correspondiente documento de evaluacién.

Conclusiones y areas de mejora

En este apartado se incluye un cuadro resumen donde se reflejan todas las areas de
mejora obtenidas de la evaluacién del | Plan de Igualdad y diagndstico, siguiendo cada
uno de los ejes del Procedimiento IGE.
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AREAS DE MEJORA POR EJE Y AREA (metodologia IGE)

\

g

;g .g Implicadén de la direadon: se necesita un mayor seguimiento de los objetivos y redlizadon 1

2 ! de las aadones del Plan de Igualdad

‘_| B

g E Crear y mantener un equipo de referendainterna en temas de igualdad 2
Bdender el compromiso por la lgualdad entre todos los mandos diredtivos 3

BExtender el uso de la comunicadén indusiva, uso adeauado del lengugje ora y esaitoy a
evitar esterectipos

He 1. Liderazgo, pditi(ayl‘stmg H

Incrementar la sensibilidad y conodimiento entre la plantilla en igualdad de género 5

Se hace necesario un mayor feedbadk entre el proyedto de igudldad y la plantilla 6

Recoger, mantener y andizar alo largo del tienpo los indicadores sufidentes que
permitan andlizar con perspecdtiva de género losprocesos de RRHH (formaddn, seleaddn, | 7
promoddn, etd)

Bxisten areas de la empresa masaulinizadas o con poca presenda de mujeres y otras todo
lo contrario, con poca o sin presenda de homrbres

Area3. @RRHH |Area2. Comunicadd| enpresaria yault

Seguimiento del axglimiento de la normativa en lo que aiguddad de salariose refiere | 9

% Actudiizar y dar a conocer de forma fehadente el protocolo de adtuadén y prevendon del 10
7 acoso sexaal o por razén de género
<
g Importanda de la formaddn espedfica en igualdad de géneroen el asode losy las 1n
\ componentes del comité de Seguridad y salud
I.fi N
. S B exdstentes y fomento de la corresponsabilidad entre ambos sexos
o >
g 8 8 Importanda de la formadon espedfica en iguadad de géneroen el asode la 13
‘ o § Representadén Legal de las y los Trabejadores (RLT)
14

Dotadon ofidal de rearsos humanos y econdimicos para el desarrallo del Plan de Igualdad

Area7. gesti
administratiy
finandera

4
B . Wtilizadén de la perspedtiva de género en los informes y memorias redizadas por INTIA | 15
=~ B
o a :8 :8 _g Induir la perspectiva de género en todos los proyedtos y senvidos de INTIA 16
¥ 8 8
Ig‘ g g 2 5 Medir el impadto de los planes de igualdad ejeautados por INTIA entre las partes 17
A interesadas
B Comunicaddn externa y espedfica sobre el proyecto de igualdad de INTIA aladientela, d 18
sedtor y a la sodedad en genera
Difundir entre la plantilla de INTIA acdones y campainas sobre laigualdad 19

Sensibilizar sobre la lgualdad de género a la juventud que se incorpora a sector agricolay 20
ganadero.

Area10. reladon condi

Ee 4. Reladdén con el entormo
imagen y comunicadon ¢

:|| g g Fomentar las medidas de iguddad entre las empresas proveedoras y otras organizadones 7
s g Integrar el prindpio de igualdad en las reladones con entidades proveedoras 2
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3. Il PLAN DE IGUALDAD

Finalidad

La finalidad principal de este Plan de lgualdad es conseguir la plena igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dentro de la empresa y consolidar de esta
manera la trayectoria ya iniciada hacia la plena igualdad de género convirtiéndose en
un referente dentro de este ambito.

La existencia de un marco referencial que establezca los objetivos a cumplir y las
actuaciones a desarrollar por parte de todas las areas implicadas supone no sdlo la
posibilidad de establecer qué se quiere conseguir y cdmo, sino también la posibilidad
de evaluar, una vez acabado su periodo de vigencia, el grado de cumplimento
alcanzado por el Plan.

Estructura del plan

Como ya se ha explicado anteriormente este Plan de Igualdad consta de cinco
proyectos que agrupan una serie de areas de mejora seleccionadas y unas medidas y
acciones que ayudaran a conseguir los objetivos de cada proyecto y en definitiva,
corregir las diferencias entre la realidad actual y la deseada.

Este segundo Plan de Igualdad tiene una duracién prevista de tres aiios (2020 — 2023),
aungue la organizacion de la Comision de Igualdad (Cl) responsable de la implantaciéon
y del seguimiento y la forma de trabajo de la propia de la empresa exigira un control
continuado sobre la consecucion de los objetivos y tareas programadas, siendo
necesaria una revision anual de los mismos.

Uno de los motivos que exige esta revision anual de lo acontecido en lo referente a la
implantacion del Plan de Igualdad de Oportunidades tiene que ver con la inclusién de
los avances e informacidon sobre el desarrollo del mismo en los informes que
anualmente se presentan a la direccidon de la empresa.

Este Plan de Igualdad, tal y como se traslada en el cuadro incluido con posterioridad,
recoge el desarrollo de 5 PROYECTOS, 20 MEDIDAS, y 35 ACCIONES. Algunas de estas
acciones estan interrelacionadas entre si y abarcan la gran mayoria de las areas de
analisis que recoge el Procedimiento IGE asi como las materias que contempla el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.
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Los 5 grandes proyectos sobre los que trabajaremos en este Segundo Plan de Igualdad
son:

1. IMPLICACION Y COMPROMISO DE LA DIRECCION.
Objetivos:

e Integrar el Principio de Igualdad entre Mujeres y Hombres dentro de los
objetivos de la estrategia empresarial.

* Incluir y visibilizar el Principio de Igualdad de Oportunidades como
estrategia de gestiéon de la organizacion y como parte de la cultura
empresarial.

2. SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LA PLANTILLA..
Objetivos:

* Incrementar los conocimientos sobre igualdad de género entre las
personas de INTIA.

* Favorecer la implantacidn y desarrollo del Il Plan de igualdad. Fomentar
la participacion.

3. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO.
Objetivos:

e Evitar todo tipo de comportamiento de acoso sexual o por razéon de sexo
en el lugar de trabajo.

4. DESARROLLO PROFESIONAL Y CONCILIACION.
Objetivos:

e Garantizar la igualdad de oportunidades y salarios entre hombres y
mujeres.

e Facilitar la conciliacion familiar y fomentar la corresponsabilidad entre
hombre y mujeres.

5. COMUNICACION EXTERNA: CLIENTES, PROVEEDORES PARTES INTERESADAS.
Objetivos:
e Visibilizar los esfuerzos de INTIA en materia de igualdad y conciliacién.

e Contribuir a crear una cultura de igualdad entre nuestros clientes,
proveedores y resto de partes interesadas.

Mayo 2020 rev O I Pagina 13 | 26



i_ INTIA Il PLAN DE IGUALDAD INTIA S.A. 2020 - 2023

Desarrollo del plan

OBIJETIVOS / MEDIDAS

Una vez iniciado este proceso de evaluacion y elaboracién del Il Plan de Igualdad de
oportunidades, INTIA se plantea 5 grandes objetivos asociados con los 5 proyectos tal
como se puede ver en el apartado anterior.

Ademas, cada uno de ellos cuenta con medidas de alcance mas cercano:

1. IMPLICACION Y COMPROMISO DE LA DIRECCION. Integrar el Principio de
Igualdad entre Mujeres y Hombres dentro de los objetivos de la estrategia
empresarial. Incluir y visibilizar el Principio de Igualdad de Oportunidades como
estrategia de gestidn de la organizacidn y como parte de la cultura empresarial.

1.1.- Conseguir el compromiso de la Direccion

1.2.- Reforzar el papel de la Comision de Igualdad

1.3.- Monitoreo de los principales indicadores de igualdad

1.4.- Formar y sensibilizar a las personas responsables o coordinadoras de INTIA

2. SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LA PLANTILLA. Incrementar los
conocimientos sobre igualdad de género entre las personas de INTIA. Favorecer
la implantacidn y desarrollo del Il Plan de igualdad. Fomentar la participacién.

2.1.- Obtener el feedback y la colaboracion de la plantilla
2.2.- Formacion especifica en Igualdad de Género a toda la plantilla de INTIA
2.3.- Acciones de sensibilizacion y comunicacion interna

3. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO. Evitar todo tipo de
comportamiento de acoso sexual o por razon de sexo en el lugar de trabajo.

3.1.- Nuevo protocolo de prevencion contra el acoso sexual y por razon de
género

3.2.- Asegurar que toda la plantilla conoce el protocolo y sabe como proceder
en un caso de acoso

3.3.- Capacitar para el desempeiio de las tareas descritas en el protocolo de
prevencion contra el acoso sexual o por razon de sexo

3.4.- Conocimiento de la situacion en INTIA respecto al acoso

4. DESARROLLO PROFESIONAL Y CONCILIACION. Garantizar la igualdad de
oportunidades y salarios entre hombres y mujeres. Facilitar la conciliacion
familiar y fomentar la corresponsabilidad entre hombre y mujeres.

4.1.- Asegurar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en el acceso
a los puestos de trabajo, becas y prdcticas en INTIA
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4.2.- Actualizar los datos de auditoria salarial entre mujeres y hombres en la
organizacion

4.3.- Revision de las medidas de conciliacion disponibles y las necesidades de la
plantilla

4.4.- Fomentar la corresponsabilidad en la plantilla

5. COMUNICACION EXTERNA: CLIENTES, PROVEEDORES PARTES INTERESADAS.
Visibilizar los esfuerzos de INTIA en materia de igualdad y conciliacién.
Contribuir a crear una cultura de igualdad entre nuestros clientes, proveedores
y resto de partes interesadas.

5.1.- Lenguaje inclusivo y uso de imdgenes libres de sexismos y estereotipos de
género

5.2.- Visibilizar el compromiso de INTIA con la igualdad entre hombres y mujeres

5.3.- Fomentar una cultura de igualdad entre nuestras empresas proveedoras

5.4.- Fomentar una cultura de igualdad entre nuestros socios y clientes

5.5.- Integrar la variable género en la actividad de INTIA

ACCIONES

Se determinan 35 acciones concretas, algunas de ellas relacionadas entre si, situadas
en el marco de los proyectos que nos permitiran alcanzar los objetivos propuestos.

Todos estos proyectos, objetivos a alcanzar y su desarrollo se recogen en un libro Excel
(1 Plan de Igualdad de INTIA) que se anexa a este documento.

Ademas, este libro contiene informacién de cada una de las medidas contempladas en
el segundo Plan de Igualdad:

- Proyectos

- Objetivos

- Medidas y acciones o eventos a realizar

- Personas destinatarias

- Personas o departamento responsable de ejecucidn
- Fechasy cronograma previsto.

- Presupuesto.

Para el desarrollo de cada accidén se recomienda utilizar una ficha donde se recoja mas
informacidén relevante y referente al desarrollo y ejecucion de la misma que ademas
pueda servir para el seguimiento de su implantacion y evaluacion. Se adjunta un
modelo. Este tipo de documentacién y su cumplimentacién puede ser util para la
gestion de la Comisidn de Igualdad (Cl) y no tanto para su difusion.
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PLAN DE COMUNICACION

Uno de los criterios de Calidad que el Procedimiento IGE contempla para una
implantacion eficaz de la Igualdad en la empresa es el disefio de un Plan de
Comunicacion que prevé la informacion a la plantilla.

En este sentido y pensando en términos de calidad, participacion, transparencia y
mejora continua se hizo un comunicado a la plantilla al inicio del proceso de evaluacién
solicitando que se participara cumplimentando una encuesta.

Una vez se presente el Il Plan de Igualdad a la Direccién de la empresa y se apruebe, se
realizard una comunicacion del mismo a toda la organizacién y asi se recoge
detalladamente dentro de las primeras acciones a realizar como implantacion del
propio Plan.

Esta comunicacion se va a realizar de forma inmediata a la aprobacion por la
direcciéon y va a consistir en: COMUNICACION A TRAVES DEL ENVIO DE UN MAIL
INFORMATIVO A TODAS LAS PERSONAS DE LA ORGANIZACION.

Esta accion se enmarca dentro de un proyecto mas ambicioso de Sensibilizacion y
Formacion de la plantilla de INTIA con cuatro acciones a desarrollar durante toda la
duracién del Il Plan.
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4. ESTRATEGIA DE IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Agentes: Estructuras de gestion y participacion

Para impulsar la implantacién del Plan de Igualdad se ha establecido una Comision de
Igualdad que tendrad la responsabilidad de velar por la ejecuciéon de las medidas
propuestas y sobre todo de realizar seguimiento y proponer acciones nuevas buscando
siempre la mejora continua.

Este equipo serd el responsable del proyecto a lo largo del tiempo, priorizara las
acciones y medidas a trabajar en los préoximos meses, determinard quienes son las
personas responsables de la ejecucion de cada una de las medidas, los presupuestos
con los que se cuenta, si es necesario colaboracién técnica externa y en definitiva
quien liderara lo referente a Igualdad de Oportunidades dentro de INTIA.

Dentro de este equipo se cuenta con personas del Comité de empresa, con personas
de la plantilla de la empresa que representan a las diferentes areas de la organizacion,
y con personal de direccidn, por lo se considera que todas las dreas y partes de la
plantilla estan representadas y participan de alguna manera.

En el caso de INTIA la Comision de Igualdad estd compuesto por 8 personas, y se ha
establecido que se reuna 3 veces al afio y en convocatoria extraordinaria cuando se
requiera.

NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 | RESPONSABILIDAD-REPRESENTATIVIDAD

XABI IRURETAGOYENA | MARTIN Coordinador Servicios Generales

M2 ANTONIA | LAZARO CERDAN Administracién SSGG

JOSE ANDRES | INIGO BASTERRA | Presidente Comité de Empresa

ESTHER IGEA LOPEZ Delegada sindical

DANIEL SAN JULIAN GARCIA Veterinario (drea control y certificacién y asesoramiento)
JOSUNE EGOZCUE ALVAREZ | ING AGRONOMA (Area Innovacién Cadena Alimentaria)
MAITE ASTIZ MUGUERZA | Ing. Agrénoma (Area de proyectos I+D y asesoramiento)
MARTA CONDE ALVAREZ Responsable de Comunicacidn de INTIA

Las funciones de esta Comisién de lgualdad inicialmente previstas, en esta fase del
proyecto, son:

= |mpulsar el desarrollo del proceso.

= Realizar y dinamizar las acciones para la implantacién de las medidas
recogidas en el Il Plan de Igualdad.

= |dentificar necesidades nuevas si surgieran.

= Asesorar a la plantilla y ser vehiculo de participacién y comunicacion para
con la plantilla.
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= Liderar el seguimiento y control de las medidas que se desarrollan.
= Consolidar las acciones de igualdad a través de la participacién de la
Representacion sindical de la plantilla.

Metodologia e Indicadores de seguimiento y evaluacidon

El adecuado desarrollo y ejecucidn de las actuaciones y medidas recogidas en el Plan
de Igualdad de INTIA dara credibilidad al mismo.

El seguimiento y control periddico del desarrollo de las medidas verificard que ademas
de su cumplimento, también se cumplen o no los plazos y recursos previsto, hecho que
nos dara informacion primordial para la mejora continua y la retroalimentacién que se
busca con este proyecto.

Durante la duracién de este proyecto (2020-2023) se llevara a cabo un seguimiento de
la puesta en marcha de las acciones planificadas en este Plan de Igualdad con tres
objetivos principalmente:

= Conocer y comprobar el grado de cumplimento de las acciones propuestas
en el plan.

= Saber cdmo se ha ejecutado el plan y si se ha introducido algin cambio de
lo inicialmente previsto y saber el motivo del cambio.

= Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una
mejor respuesta a las ya identificadas.

Como ya hemos comentado con anterioridad la Comision de Igualdad se reunira 3
veces al afo y en convocatoria extraordinaria siempre que se considere necesario; en
estas sesiones se realizard seguimiento del cumplimiento del Plan y se elaborara un
acta de reunion donde se recojan las conclusiones y reflexiones tras la implantacion asi
como los posibles ajustes o desviaciones del Plan inicial. Esta acta estara a disposiciéon
de cualquier persona de la empresa que lo solicite.

En las reuniones de seguimiento participaran, ademas, aquellas personas que se
considere necesario, por ser responsables o participen de la implantacion de
determinadas medidas incluidas en el Il Plan de Igualdad.

Para conocer el grado de cumplimiento del plan utilizaremos los indicadores sefialados
en cada una de las fichas descriptivas de las medidas:

= |ndicadores de realizacidn para comprobar que realmente se ha ejecutado
la accion.

= |ndicadores de resultados para obtener informacion sobre el nivel de
cobertura de la medida.
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= |ndicadores de impacto para comprobar el efecto sobre el objetivo general,
si realmente se ha eliminado la brecha o el déficit inicialmente detectado.

Para el préximo Plan de Igualdad se tendrdn en cuenta las dreas de mejora ahora
detectadas y las medidas ya priorizadas no dejando de lado cualquier otra cuestion o
medida que pueda surgir a lo largo del desarrollo de este segundo plan o que bien no
llegue a desarrollarse o ejecutarse completamente.

De igual manera la Comisidon de lgualdad debera comprobar si la estrategia de
implantacidn ha sido correcta y, si no lo ha sido, analizar por qué y corregir las posibles
desviaciones.

Debemos recordar que uno de los objetivos de la Comision de Igualdad es velar por el
cumplimento de los compromisos adquiridos, constituyendo un ciclo de mejora
continua

Aprobado por:

33447487) Firmado

digitalmente por
NATALIA 33447487 NATALIA

BELLOSTAS  BELLOSTAS (R:
®R: A31864572)
. Fecha: 2020.06.11

A31864572) 12:28:01+02'00'
Natalia Bellostas

Directora - Gerente
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1. Il Plan de lgualdad de INTIA S.A.

PROYECTO 1.~ IVPLICAQGN Y COVPROVISO DE LA DIRECOCGN
Irtegrar e Prindp ode Igualchd ertre My y Horrk S de | os cbjetivos del Pt
CEIETVCS Indur yusilizar e Prindd ode Iguaichd ce oporturidacke ck gestiénide la ongarizad ény camo pate e lacutura CRONOGRAVA SEFEVIENTO Y BVALUSOON
enpresatal.
220 221 2022 2023 INDICADORES
’ PERCRODADYC
VEDIDAACOON/BVENTOY TAREA EEQIOON RONO PRESUPUESTO FECHA 19| 29| 39| 49| 19| 29| 39| 49| 19| 29| 39| 49| 19| 29| 3°|4°| REAUZA0 N RESLTADD IVPACTO
L RESPFONSARLE
EECLOON
1.1 CONSESUR B COVPROMSOCE LA DNIRECOON
Lo D2y re derreyoras
Corseguird compromsodelaDirecciére Presentar, rev sary aprobar d 1 Plan delgualdad pored ComtédeQrecaény arvalrrantese
1 [=] on omtédeD & e o x x x x X % én tas I
ia 6ndel plande accién anual recct leDirecc reusala costel rrevo/jurio si/no Ejecucién plan prt;:.:m;a a
gecucién ecct
1.2 REFORZAR BL PAPEL CE LA COVISON DE K3UALDAD
2 ReLniores cuatrrestrales (aprobarlos b anes de acoién anuales, presupuestcs, hacer & segumentodelas accicnes) Comsidn del gual dad Resporeabie Igualdad cuamrrestral CCEtel o van able X|X|X|x X|X|x X|X|x X| rPreunicnes %Eeauciénplan n:::::s
fafo
L] Bakorar irfarre arua para surevsién parladrecaén Comsién del gual dad Resporsabie Igualdad arua CCEte| rRETo finde afio x x x x S/ro
B aboracién ded Flan deAco én arual para su aprobacién par ladrecadn. Dotar al proyectode recurscs hurrarcs y &n " Idad a s NP acCIores ruaes
o econémoos para & desarrd| odd Plan delgualdad. Cwrecct Rk adegia - e & X X X /ro includas €/dan
1.3 VONTOREOLCE LOS PRINCIPALES INOICADORES DE KGUALDAD
Disefio, reco da y 9 gerrat zacién dei rdicadores
mdavanﬂnslscmmmvammmlsdasenndedﬁsdswgsmrsmemxlmp.msmm <16 delgual dad / NPacacnes
5 RRHH N “cuadro derrardd’ parapoder hacer unandlisis dela evducéndela g anlla alolargodd b evpo Aeas de Qreccién Sevicios Gererales arua CCEtel o finde afico x x x x siino rP deirdicadcres denvadas
| rherés: sal anos, foTreac Gn, prooa én O oM mentos | reros de perscnal, contrataciores y by as dd pescnas (finde
cortrato, despides, etc), .
1A FORVAR YSENSIBILEZAR A LAS PERSONGS RESPONSABLES O COORTINADORSS CEINTIA
P asistertes VYH Coreutas o
Comé derecaidn 2°mrrestre s1/ho
5 Forrraciénderrandcs y direca én en reaten a de |gual dad p— v irad, omsién delgualdad Coate extamo — x P dehoras :::mdm prq::::de
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PROYECTO  2.- SENSIBILIZAQGN Y FORVAQGN DE LA PLANTILLA
Inorervertar los corodmertos sore chd ce ertre las ck INTIA
lgud gérero persaras CRONOGRAVA SESLEVIENTO Y BVALUSOON
Fauarecer lalnpdartad énydesarollo cl 1l Plan delguaichd Famertar lapatidpadén.
220 D21 202 2m3 INDICADORES
PERCRODADYC
VEDIDAACOON/BVENTOY TAREA - |RONO PRESUPUESTO FECHA 19| 29| 39| 49| 19| 29| 39| 49| 19| 29| 39| 49| 19| 29| 3°9|4°| REAUZA0 N RESLTADD INPACTO
EECLOON
2.1 OBTENER BL FEEDBACK Y LA COLABORAOON CE LA FLANTILLA
1rrestras
d Il Flan dal gual dad atadal " Plartllada nd iclad a;::mamdd o g/no NMHquerecikenla |NPcorsultas tras 3
7 Presentar d 1| Flan del gu. atcdalagarnilla arnlladeinmAa omsién delgual 11 Plany costel remo adeamnar x x x x Hazm " én S vacas
postencnrante rforrrec
arual
Forrentarla parbcpacién delaplamllaend desarvollodd 11 Plandelguadad. a) Establecer canales de ea :::::::ms
3 comnicaciénpararecibir feecback delas personas deINNA b Presentar | os resultados del a encuesta realizada  ¢) PlamnlladeinnA @msién delgualdad arual CoEtel renmo 2mrrestre x x x X|a/fo @QJ Fortan e
Presentar |2 eciuaén 16209 yresultados ddl I plan  d)...... \ceas accicnes
afadidas al Plan
2.2 FORIVAR EN KGLALDAD DE GENERD ALA FLANTILLA CE INTIA
reideas de
Disefio, prograrvacién el mparticién de acciones de fanrao én d ngdas atodas |as personas delNNA a)reccgdade &n delgualdad / (Coste extero a lizado /n e asisterres NYH af
° necesidades b rrodal idad defonrecién horas | abarales /horas personaes / chligaonedad  ¢) disgfioy prograreadn |PlamlladeinmAa " st meg.a detamnar enPlan 2021 x realiza o Braluaciéndela "ﬁga
farreadn  d)Seleccidn forradores/as a accién Hazw forrraicén -
reobidas
2.3 ACOONES CE SENSIBLZAOON Y COVLINIGAOON INTERNA
Dfus ény dniigaacn de ratenales sobrelaiguaidad ) enods todal fecha e richas ce
g ény dndgaa acciones, capafiasy ales aigs. a) enfode comunicaciones a a <1én delgualdad/ s s - rrgcra/
10 plam |la del NNAespeci alrrente en fechas significatvas yrd acionadas con cavpafias (8V] "roes ro”, ..) b enfode PlamlladeinmAa icacién costel ' concretas X X X X X x x iforreciones ectas
PrCPUEStas y ACCIONesS propi a8 (g, proyectofemres rurd, paraciniodela iniciatva FESTA, ..) establecidas dfunddas reabidas
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PROYECTO

3.- PREVENOCGN DEL ACCSO SEXUAL O POR RAZIN DE SEXD

CEIETVCS  Buvitar todotipo cie campartarviertos de

Al o por razénide sexo end | ugar detralalo

- PERORODAD/C
== e [FRO
EECLOON

IVEDIDY/ ACOON/BVENTOY TAREA PRESUPUESTO REAU ZA0 N INPACTO
3.1 NUBVO PROTOCOLOCE PREVENGON CONTRA BL ACOSO SEXUAL Y FOR RAZON DE GENEFO
11 Rew sard protocol o de accso que propone PEN Yy ver 1 Se a)Lsta a | as reces dades deINNASA Comsién del gual dad @msién delgualdad (Coste Intemo g/no
Rev € 6n en cascy
Presentar y aprcbar porla Oy ond Proocd o deActuaci én'y Prevenci én deAcosoSeua Razén de aE © - °di
12 v poriaQrecct rueo ode aciony! 1Onen caso de Ao opor ComtédeDireccién RRFHYy D recaén nonretvo o (Coste Intemo Aazde nedenuncias
Sexo recibydas
propuesta de gecuodén
rrgora
3.2~ ASEGLRAR LE TODALA PLANTILLA CONOCE L. PROTOCOLO'Y SABE VD PROCETER BN UN CASOLE ACDSO.
Difus én dd rueo Proocd o dePrevercién cortra & accsoseua od senmnacién por razién de sexo
a)Endodeuna circd ar atadod personal desde d rail dela Comsiénde Igualdad, 1 reluyendo & dacurrento en pdf| — ImnD 1 claccratita s
13 asicorvod erlacea lugar donde seercuantra en la Irtranet Plarnlladeinna @msién delgualdad crrin (Coste I Nterro. Aazode \ e
b) Publicacién de Praocdoenla intranet deINNASA ec o gecuoén B% freses
c) oigar & proocdoen lcs tablones de anuna cs delos centres detrabajo
Rew g én ddd Plan descogda: inclurla enrega ded proocd o a |as ruees INcorporaci ores. Irclug én del protocol ol Nuevas INncarparan cnes arualrrante ImnoD o da Litas
14 en la docurertacién que se enrega a |las nuevas contrataciones. La perscona resporsabie de | a incoparan én serd quien|Respansables de procescs| RRHHY D recaién revisar g se Coste Nt Aazode | ccr: e
entregiey exdiqued procedimenta Recoger fim de entnegiarde documanzo. deacog da estd cupliendo) gecuoén ot} sl
Presentacién ddd profocol o de acceo seaual Wo par razéndesen a las vl os representantes delcs trabajadores y ™M - téque 9 re decoreu tas en
. trabay adoras, para que puedan hace” dfusién del conters doy sereibilizaoén schre d tarra. e esinenla Ménda (Costat EIAmSES los prox & rreses.
- Para g v Igualdad g ecuaén
Merbres ded Comtéque | Atodas las amno 1P dacorsu tas en
16 Presentacién ddd protocol o de acceo seaual Wo par razénde sep al comtéde segndadysalud deinna ComtédeSy S edn enla Gomsién de nuavas Aazwde los ——
segundad ySaud | rCCrporacicnes gecuodén
recurents cada
Personas provesd: ano
17 Revsar en & rrarco de la coordinacién de adinvdades con enmpresas y/o auénaos cortraados parala reaizacién de o cras Drecaén (vez quese Coste: Hamde re decoreu tas en
cuaquie serviciolaind wiéndd proocd ode preverci én conra & accsoen | a docurrertacién a surmrnistrar. v realiceun los prow 6 rreses
Do decarpras gecuodén
coratoruec
33- CAPC DESEVPENO DE LAS TAREAS DESC PROTOCOLOL IGN CONTRA BL ACCED SEXUAL OPOR RAZON CE SO
Personas con cavendos
Dseﬁo.pn@'m:lmempamclmdefumam.‘smndwa:!amrmtmachaccsosemd wopa razéndesena especficosy coata de Y = vP Idaas derveyora
13 personas que tengan asignados correh dos V¥ respor and pr de pr én asl cavoalas resporsabilidades end | ormsién delgualdad K 0aén Aazode / tas
personas dela Comsién delgualdad. proocd o de prevercl én gecuodén
del accsa
- | rrparor plldoras forratvas especificas sobrela Presena én yla forrra de actuar en caso de acoso sexual y/o par razén de laplarnlla 16 dalgualciad Coste extermode realizado /no rPideas derrgora
sexcalagamlla. Irvpart o aén Hazw / propuestas
34- CONOOMENTO CE LA STUAOGN EN INTIA RESPECTO AL ACOSO
o= Defiri oény segumento deindcadores de casos: derP yhpo dederurc as, rescluo én delcs cascs, pazcs derescluo én <160 del gual dad Gddal gacion]arual - «/no

M go sokre algna encuesta espedfica schre g tuaciones deaccso en | NNAY
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PROYECTO  4.- DESARROLLOPROFESI ONAL Y (DNOLAGON
Garatizar|al guddiadi ce cladies y sdarics ertre harvires eres.
g cporturd Y yrmy CRONOGRAVA SESLEVIENTO Y BVALUROON
Fadlitar la cordllad énfarillar y famertar la caregrarsabliiciad ertre horvbres y mujeres.
220 221 2022 2023 INDICADORES
PERCROADADYC
- PERSONGS PFERSONA/ DPTO s [— 19| 20| 39| 29| 19| 20| 59| 29| 10| 20| 39| 29| 10| 20| 30| 29| REAUZAG AN RESLLTADD IVPACTD
RESFONSABLE EXECUOON
EECLUOON
41 - ASEGLRAR LAIGLALDAD CE OPORTUNIDALES DEHOVERES Y IVLIERES EN BL ACLESO ALCS PUESTOS CE TRABAJKD, BECAS Y PRACTICAS ENINTIA
Baborar propuestaparal arrod ficaciéndd proocdodesd ecaibnCPEN. Asegurar / supavsar | a partcipac n de si/ho
21 horrores yrmyeres en lcs procescs desdeccién, asegurar queentrel as cardidaturas se ercuantran rgoresentadas de Dyrecciény RRHH 51én delgualdady recurente COBtES INtETD x fecha de d:;::::xm nScanc as
rrarera proparcional ysuficentel as my eves. realizacién
142~ ACTUALZAR LCS DATOS CE AUCITORIA SALARIAL ENTRE MUERES Y HOIVBRES EN LA ORGANZAOON
[Audtorfa sal anal yrrontoreo del cs sal ano de horrbres yrrujeres
B regstrodebe conterer | cs val ores rred ode
*lcssalancs
* lcs corrperrentos saanales
2 * |as percepo ones extrasalanaes Comtédrecaién/ [ costas ardlisis x x x x o p—— %brecha salan a -|
Dichos datos a s vez serdn desagregadcs par Sexo Plarnlladeinna cormnuado d emnucién
Dsmbudes par
* gupos profesional es,
* categorfas profesional es
* opuestos detraby oiguaes odeigual valor
143 - REVISION DE LAS IVEDIDAS CE CONCILAOON DISPONIELES Y LAS NECESIDALES CE LA FPLANTILLA
e . dic/enero
23 Recog day andlisis delos datos: ind cadores, datos einfanracién a recabar. Comtérecaén/ @msién delgualdad / ama!ls rasu |Coste! para x x x x & /o reusuance/as por
Permscs /usoderred das decorcil acién / recesidades de coraili acién Comsién del gual dad SEGG anahslsm carrpafia de rredida nMH
renta
una vez
@msién delgualdad / realizadala s(/ro re dervedidas WUInoerrento
24 Estud oy propuesta deruevas rredidas decancihaadn ala Dreccién todalaplamlla (Coste Intemo x ruaes
S5C6G 1°torra de Plazo rredidas
nesdicitantes NH
CES
unavez
25 (Analizar|a comverieno a deforrantar una cutura de “pers anas by adas”, imtardoy gest orardo defonrre d ferentelos. todal aplamlla omsién delgualdad / Costel realizadala x fodhisis
horanos enl cs quel as oficinas estén abiertas S8GG 1°torra de
daos
[4A- FOIVENTAR LA CORFESFONSABELIDAD BN LA FLANTLLA
del g\: . redeH"ruacs"que| Hinocererto
26 Sereibilizar en & usodelas rredidas decana haa én por parte delos harbres delaplamnlla. ela ormsién delgualdad Coste Intero 'zacala x x 1P accicnes seaccgenalas horrores acoados
organa acién 1°torra de sena kil zacién
Sane rredidas arredidas
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PROYECTO 5.~ (OIVUNICAG GN EXTERIVA: CLIENTES, PROVEEDORES, PARTES INTERESADAS

VidHlizar los esfuerzos de |NTIA en rvateria ci Igualcady cond llad 6n

CEIETIVCS CRONOGRIVA SEFREVIENTO Y BVALUGOON
Cortri bur agear ura cutura de | galchd ertre ruestros dlertes, [x coresy de
22 221 2022 2023 INDICADORES
PERORODALYC
PERSONGS FERSONA/ DPTO
IVEDIDAY/ ACOON/BVENTOY TAREA ey |FONO PRESUPUESTO FECHA 19| 29| 39| 49| 19| 29| 39| 49| 19| 29| 39| 49| 19| 2°| 3°9|4°| REAUZA0 N RESLTADD INPACTO
EECLOON
5.1~ LENGUAE INCLLEVO Y LBOCE IV BRES L B ¥ ESTEREOTIRS CE GENEFO
Rew 9 ény actualizacién ded varual schre carvunicactén indusivay enigual dad a) Commnuar con d trabajoye pudtorfa arual
29 I riclado par partede INTAY de |a props a CPENschre comunicacién irclusne b Supavisary red sar docurentaci ones Equ po de cormunicacién /| Comsién delgualdad / . x x x x| narual st/ ™ Ita:
| remas para asegrar d wso adecuado del as irmdganes, |a presencia equilibrada de muyjeres en | as publicidades y Plamllainna rmunicacién R AR N e , - At

cormunicaciores, asl corvoun o adecuado dd lenguaeescnto  ¢) Rewsidn dd Varua schrecaruricaodnindusiva

furdiryd. o » snind " Equipodecaruricaadn gm@ NHquerecikenla (rPideas derrgora
28 Difurdirydar a coroce” Inemarrente e Venual de Cavuricaodn Ind wsiva Laplartlla <16 delgualdad costel rmemo x dam h én / o
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2. Modelo de Ficha de Medida a utilizar durante la implantacién y el seguimiento.

FICHA DE IMPLANTACION ACCION/MEDIDA Ne...

PROYECTO

OBIJETIVO

MEDIDA

ACCION/EVENTO

DESCRIPCION (si
corresponde)

PERSONAS
DESTINATARIAS

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO

REALIZACION

INDICADORES RESULTADOS

IMPACTO

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

ANOTACIONES — OBSERVACIONES — ANEXOS:

Mayo 2020 rev O I Pagina 26 | 26



		2020-06-11T12:28:01+0200
	33447487J NATALIA BELLOSTAS (R: A31864572)




